ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE CHIMBORAZO
DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

HOJA DE VIDA

(Si los espacios asignados son insuficientes, favor incluir las lineas que sean necesarias en cada uno de los

cuadros).

1. DATOS PERSONALES

Apellidos: ESPIN OLEAS

Cl: 060346872-9

Nombres: MARIA ELENA

RUC: 0603468729001

Fecha de nacimiento: 05/05/1982

Lugar:

Lugar de trabajo: ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DE
CHIMBORAZO

Cargo: DOCENTE-FADE-ESPOCH

Direccion domiciliaria: CDLA. CEMENTO CHIMBORAZO

Ciudad: RIOBAMBA

Teléfonos oficina: 032998200 Domicilio: 032560436

Fax:

E-mail: mariae.espin@espoch.edu.ec-helenmaryesp@yahoo.es

Celular: 0996014232

2. FORMACION ACADEMICA

UNIVERSIDAD ESTATAL DE
1 | INGENIERA COMERCIAL BOLIVAR ECUADOR 2008
2
TECNICO SUPERIOR EN
CONTABILIDAD DE COSTOS. HARVARD COMPUT ECUADOR 2003
TECNOLOGA EN CONTABILIDAD| HARVARD COMPUT
3 |DE COSTOS ECUADOR 2004

No | Titulos de Posgrado Universidad
DOCTORA EN CIENCIAS UNIVERSIDAD DE LA HABANA

1 |EcoNnOMICAS CUBA




DIPLOMA SUPERIOR EN
INVESTIGACION DE LA UNIVERSIDAD REGIONAL
2 | EDUCACION A DISTANCIA Y AUTONOMA DE LOS ANDES ECUADOR 2009
ABIERTA
ESPECIALESTA EN DISENO
CURRICULAR Y MATERIAL UNIVERSIDAD REGIONAL
3 |EDUCATIVO PARA LA AUTONOMA DE LOS ANDES ECUADOR 2010
EDUCACION
MAGISTER EN EDUCACION A UNIVERSIDAD REGIONAL
4 | DISTANCIA Y ABIERTA AUTONOMA DE LOS ANDES ECUADOR 2011
3. CURSOS Y SEMINARIOS RECIBIDOS (+ de 40 horas)
(Favor registrar desde el mas reciente hacia atras y solamente de los Ultimos 5 afios)
3.1 Cursos y Seminarios ofrecidos por la ESPOCH
Ne \ NOMBRE DE LOS CURSOS HORAS
1 |HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA LA DOCENCIA 40H
2 | MANEJO DE INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS 40H
MANEJO DE ENTORNOS VIRTUALES DEL APRENDIZAJE EN LA EDUCACION
3 40H
SUPERIOR
TECNICAS ESTADISTICAS AVANZADAS PARA LA INVESTIGACION CON SPSS 40H
INVESTIGACION EN LAS AULAS UNIVERSITARIAS 40H
6 |APLICACIONES DE GOOGLE EN LA EDUCACION SUPERIOR 40H
7 | METODOLOGIAS DE LA ENSENANZA EN LA EDUCACION SUPERIOR 40H
8 | CURSO DE NEUROLINGUISTICA 50H
9 |ENSENANZA APRENDIZAJE EN LA EDUCACION CONTEMPORANEA 40H
10 | TEORIAS Y PARADIGMAS MODERNOS APLICADOS A LA EDUCACION 40H
11 | LIDERAZGO Y NEGOCIACION DE CONFLICTOS 40H
12 | ADMINISTRACION DE AULAS VIRTUALES BAJO LA PLATAFORMA MOODEL 2.5 80H
13 METODOLOGIA AVANZADA DELA INVESTIGACION PARA PRODUCIR ARTICULOS A0H
CIENTIFICOS
14 | PRIMER SEMINARIO INTEGRAL DE COMPARS PUBLICAS 40H
15 | SEMINARIO DE FINANZAS Y COMERCIO EXTERIOR 40H
16 | TALLER DE ELABORACION DE PROGRAM AS Y ESTUDIOS POR COMPETENCIAS 40H
3.2 Cursos y Seminarios ofrecidos por otras Instituciones a nivel general
Cursos y Seminarios Internacionales
N° NOMBRE INSTITUCION PAIS | HORAS |




SISTEMA INTEGRAL DE

CENTRO
INTERNACIONAL DE

CRECIMIENTO MASTER BUSSINESS 1200
CRECIMIENTO | (T:TeTAElNlNG EMPRESARIAL
PROFESIONAL
ESTRATEGIA

2 UNIVERSIDAD DE LA
ORGANIZACIONAL NPV CUBA 36
TECNICAS DE UNIVERSIDAD DE LA

3 | DIAGNOSTICO HABANA CUBA 15
PROCESAMIENTO

4 | ESTADISTICO DE A DAD DELA CUBA 20
INFORMACION
INNOVACION Y UNIVERSIDAD DE LA

5 | DESARROLLO SOCIAL HABANA CUBA 120
TENDENCIAS EN LA

5 | INVESTIGACION SOBRE UNIVERSIDAD DE LA CUBA 60
ADMINISTRACION DE HABANA
EMPRESAS
DESARROLLO DE TESIS
DOCTORALES Y UNIVERSIDAD DE LA

” | ELABORACION DE HABANA CUBA 40
ARTICULOS CIENTIFICOS

& | ENTORNO ECONOMICO UNIVERSIDAD DE LA CUBA 50
INTERNACIONAL HABANA
TECNICAS CUANTITATIVAS

9 |Y SU APLICACION EN LA m&ENR/f'DAD DELA CUBA 60
GESTION EMPRESARIAL
TALLER DE INVESTIGACION
DE DOCTORADO
CURRICULAR UNIVERSIDAD DE LA

10 | COLABORATIVO EN LA HABANA CUBA 40
DIRECCION Y GESTION
EMPRESARIAL
LA ECONOMIA COMO

11 | CIENCIA ECONOMICA Y gE'E;ZENRAS'DAD DE LA CUBA 40
SOCIAL
CURSO INTERNACIONAL DE
ENTRENAMIENTO UNIVERSIDAD DE LA

12 | PROFESIONAL EN EL HABANA CUBA 120
IDIAMA INGLES
FORMACION EN TUTORIA | ORGANIZACION DE LOS

13 | viRTUAL ESTADOS AMERICANOS | EEUU.WASHINGTON ,DC | 420
EL CLIMA ORGANIZACIONAL

14 | Y SU INFLUENCIA EN EL UNIVERSIDAD DE LA CUBA 40

DESEMPENO LABORAL

HABANA

Cursos y Seminarios Nacionales

NOMBRE
GESTION PUBLICA

INSTITUCION

CONTRALORIA GENERAL
DEL ESTADO

ECUADOR




HERRAMIENTAS

CONTRALORIA GENERAL

2 |FINANCIERAS PARA EL ECUADOR 32
CONTROL DEL ESTADO
EXEL 2007 AVANZADO Y ESCUELA POLITENICA
3 |MACROS NACIONAL ECUADOR 40
CONTRALORIA GENERAL
4 |CONTROL INTERNO DEL ESTADO ECUADOR 18
CONTROL Y EVALUACION 30
CONTABLE CONTRALORIA GENERAL
5 DEL ESTADO ECUADOR
CONTRATACION PUBLICA CONTRALORIA GENERAL 30
6 DEL ESTADO ECUADOR
COMO SER EFICIENTE Y
PRODUCTIVO EN UN
7 | CONTEXTO MUNDIAL FEDEXPOR ECUADOR 12
ADVERSO
Sgi'g ECI)DI:AI:$I-EZI§ISPATIVA ASOCIACION NACIONAL
8 | o DE ECONOMISTAS Y CUBA 10
PUBLICAS PARA EL CONTADORES CUBA
DESARROLLO
LA RELACION CIENCIA-
INNOVACION TECNOLOGIA | ASOCIACION NACIONAL
9 | Y DESARROLLO, LA DE ECONOMISTAS Y CUBA 10
ECONOMIA BASADA EN EL | CONTADORES CUBA
CONOCIMIENTO
CONGRESO ,
INTERNACIONAL SOBRE ASOCIACION NACIONAL
10 b ] DE ECONOMISTAS Y CUBA 40
GESTION ECONOMICA Y CONTADORES CUBA
DASARROLLO
SEMINARIO TALLER DE
ACTUALIZACION
11| TRIBUTARIA SECTOR ASSESORATO ECUADOR 16
PUBLICO 2013
TALLER DE CAPACITACION
DE SEGUNDO NIVEL SOBRE
EL SISTEMA DE
ADMINISTRACION MINISTERIO DE
12 FINANCIERA SAFI Y LA FINANZAS DEL ECUADOR | ECUADOR 16
UTILIZACION DE LOS
SITEMAS INFORMATICOS
eSIGEF Y eSIPREN
13 | SENCIBILIZACION EN MINISTERIO DE TRABAJO | ECUADOR 30

DISCAPACIDADES




4. EXPERIENCIA

4.1 Profesional

EMPRESA-INSTITUCION POSICION
UNIVERSIDAD NACIONAL DE
1 CHIMBORAZO RECAUDADORA PAGADORA 2001 2014

SUB JEFA DEL
3 UNIVERSIDAD NACIONAL DE DEPARTAMENTO DE

CHIMBORAZO CONTABILIDAD

4.2 Docente

DE A

MES-ANO MES-ANO
INTRODUCCION A LA
1 | INGENIERIA COMERCIAL UNACH 05/2010 09/2010

MARKETING ESTRATEGICO ,
FUNDAMENTOS DE
2 ADMINISTRACION Y UNIDEC 03/2008 08/2011

PLANIFICACION ESTRATEGICA

CURSOS - MATERIAS INSTITUCION

3 | PRODUCCION Y PYMES UNACH 02/2014 08/2015
METODOLOG[A DE LA
4 | INVESTIGACION ESPOCH 09/2014 03/2015

TALLER DE TESIS

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION

5 | TALLER DE TESIS ESPOCH 04/2015 08/2015
LENGUAJE INTEGRAL
ETICA Y LIDERAZGO

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION 09
6 | TALLER DE TESIS ESPOCH 12015 03/2016

ETICA Y LIDERAZGO

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION 04
7 | TALLER DE TESIS ESPOCH 12016 08/2016

ETICA Y LIDERAZGO
METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION 10
8 | TALLER DE TESIS ESPOCH 12016 02/2017
ETICA Y LIDERAZGO
EPISTEMOLOGIA DE LAS

CIENCIAS 04

9 | COMUNICACION ORAL Y ESPOCH 12017 08/2017
ESCRITA
EPISTEMOLOGIA DE LAS
CIENCIAS
COMUNICACION ORAL Y 10
10 | EouR A ESPOCH b1 03/2018

METODOLOGIA DE LA
INVESTIGACION




METODOLOG[A DE LA . 04
11 | INVESTIGACION COMUNICACION | ESPOCH 12018 08/2018
ORAL Y ESCRITA
12 | MACROECONOMIA ESPOCH ?29018 10/2019
4.3 Directiva
; DE A
LISTITLCOR MES-ANO = MES-ANO
VOCAL SUPLENRTE DE LA
1 | ASOCIACION DE EMPLEADOS DE| UNACH 2006 2008
LA UNACH
VOCAL PRINCIPAL ASOCIACION
2 | DE EMPLEADOS Y UNACH 2008 2010
TRABAJADORES DE LA UNACH
SECRETARIA DE LA APPOCH
3 |DOCENTES ESPOCH ESPOCH 2019 2021

4.4 Capacitador

ELABORACION DE ARTICULOS
1 | CIENTIFICOS ESPOCH 08-2015 08-2015
2 | MARKETING INTERNO GAD- RIOBMABA 07-2014 07-2014
3 |ESPOCH INSTRUMENTOS ESPOCH 10-2016 10 2016
EXPOSITORA EN LA SEMANA DE
4 | LA CIENCIA TECNOLOGIA E ESPOCH 11-2014 11-2014
INNOVACION
EXPOSITORA EN LA SEMANA DE
5 |LA CIENCIA TECNOLOGIA E ESPOCH 11-2015 11-2015
INNOVACION
COLEGIO INMACULADA
6 | ETICA PROFESIONAL CONCEPCION 11-2012 11-2012
4.5 Vinculacién con la colectividad
No. \ TIPO DE EXPERIENCIA PROGRAMA DURACION \
PROYECTO DE ASESORIA
FINANCIERA Y COMERCIO
EXTERIOR ENTRE EL MARCO -
1 | COORDINADORA DEL PROYECTO DEL CONVENIO DE LA 2 ANOS
CAMARA DE COMERCIO Y LA
ESPOCH
CENTRO DE ACOPIO PARA LA
COMERCIALIZACION Y
2 | MIEMBRO DEL PROYECTO ALMACENAMIENTO DE 1 ANO

EMPAQUES Y EMBALAJES
PARA EL EP-EMMPA




EJECUCION DE UN PLAN DE
COMUNICACION
ALTERNATIVA PARA
INCREMENTAR LA ACTIVIDAD -
3 | MIEMBRO DEL PROYECTO ECONOMICA Y LOS 2 ANOS
MERCADOS DE LA CIUDAD
DE RIOBAMBA MEDIANTE SU
RECONOCIMIENTO SOCIAL
ASOALIENU, CONVENIO
ENTRE LA ASOCIACION DE
PRODUCCION Y N
COMERCIALIZACION DE 2 ANOS
PRODUCTOS ALIMENTICIOS
NUTRIANDINA

4 |MIEMBRO DEL PROYECTO

PONENCIAS

N° NOMBRE INSTITUCION |
CONGRESO INTERNACIONAL EN EL PRIMER

1 | CONGRESO INTERNACIONAL DE ECONOMIA, UNIVERSIDAD DE LA HABANA
CONTABILIDAD Y ADMINISTRACION

, |l ENCUENTRO INTERNACIONAL DE éggﬁg\hﬁ:g'wAgA\?g)oNl\f\'ll:A%%REs DE
ADMINISTRACION PUBLICA PARA EL DESARROLLO | ~ina

3 |l CONGRESO INTERNACIONAL DE GESTION éggf\:lbOAl\c/:l:(S)'lFlANSAé:ICOOl\ll\f*A%EORES DE
ECONOMICA Y DESARROLLO cUBA

4 | XI CONGRESO INTERNACIONAL DE CONTABILIDAD éggﬁléncn:(s)TNA’;AflcoonfTLA%%REs DE
AUDITOREA Y FINANZAS cUBA

| CONGRESO CIENTIFICO INTERNACIONAL DE LAS
5 | CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y FINANCIERAS FADE-| ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA

Sy DE CHIMBORAZO
CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION

6 | DE ACADEMIA JOURNALS MORELIA 2018 ACADEMIA JOURNALS

7 EUMET- ESPANA

[ CONGRESO INTERNACIONAL SOBRE DESAFIOS
DE LAS EMPRESAS DEL SIGLO XXI

5. PUBLICACIONES
ANO
No. TITULO ‘ EDITORIAL ‘ PUBLICACION
ATLANTE:
1 EDUCACION FINANCIERA CLAVE PARA REDUCIR | CUADERNOS DE 2018
LA POBREZA Y LA DESIGUALDAD ECUCACION Y
DESARROLLO
RIESGO OPERACIONAL CONTROL Y MITIGACION | OBSERVATORIO DE
2 | EN LAS PERDIDAS FINANCIERAS DE LA ECONOMIA 2018
COOPERATIVAS SEGMENTO 4 LATINOAMERICANA




APORTES TEORICOS SOBRE LA GESTION DEL

CONTRIBUCIONES A

3 | CONOCIMIENTO EN LAS MICRO, PEQUERNAS Y LAS CIENCIAS 2018
MEDIANAS EMPRESAS SOCIALES “ IDEAS”
, | SEGURIDAD Y BIENESTAR PARA LA POBLACION Efsl\'gﬁz'ﬁgagNEs A 2017
ECUATORIANA EN RIESGO DE DEPENDENCIA SOCIALES * IDEAS
¢ |GENESIS DEL ALTO DESEMPERO DE LOS SEVL'EQACICE%FSSESNA 2016
SERVIDORES PUBLICOS COCIALES
MODELO DE GESTION DEL CONOCIMIENTO PARA
5 | MEDIANAS Y PEQUENAS EMPRESAS gggﬁgmlomo DE 2016
MANUFACTURERAS DE PRENDAS DE VESTIRDE | Toot oMl |
LA PROVINCIA DE CHIMBORAZO ECUADOR
| TENDENCIA DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO CIENTIFICA 2015
EN EL SECTOR PUBLICO ECOCIENCIA
LA NUEVA ECONOMIA Y SU IMPACTO EN LAS OBSERVATORIO DE
8 | CIENCIAS SOCIALES ECONOMIA 2015
LATINOAMERICANA
CONDICIONES ACTUALES DE LAS MYPIMES
o | MANUFACTURERAS DEL CANTON RIOBAMBA SSSE,FS\(,,’TI\OR'O DE 2015
ECUADOR LA COMPETITIVIDAD Y SUS TN OAMERICANA
ESTRATEGIAS PARA MEJORAR
GESTION DE TALENTO HUMANO ORIENTADO AL | CONTRIBUCIONES
10 | ALTO DESEMPERO DE LOS SERVIDORES DE LAS CIENCIAS 2015
PUBLICOS SOCIELES
GESTION DE TALENTO HUMANO ORIENTADO AL
11 | DESEMPERO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS MKT DESCUBRE 2015
UNIVERSITARIOS
GESTION POR RESULTADOS Y SU INCIDENCIA EN | IMAGEN
12 | EL ALTO DESEMPERO DE LOS SERVIDORES EMPRESARIAL 2015
PUBLICOS ISSN:1390-9525
EL ROL DE LA GESTION DE TALENTO HUMANO Y | IMAGEN
13 | SU INCIDENCIA EN EL PLAN NACIONAL DEL BUEN |EMPRESARIAL 2016
VIVIR ISSN:1390-9525
HERRAMIENTAS DE COMPETITIVIDAD PARA EL
14 | FORTALICIMIENTO DE LAS MICROEMPRESAS EN | FINANCOM 2018
EL ECUADOR
LIBRO CODIGO DE ETICA DE LA UNIVERSIDAD
15 | NACIONAL DE CHIMBORAZO Y MANUAL DE UNACH 2016
APLICACION
REVISTA
ESTRATEGIAS DE COMPETITIVIDAD CONTRIBUCIONES A
16 | MICROEMPRESARIAL PARA EL DESARROLLO|LAS CIENCIAS 2018
LOCAL EN ECUADOR. SOCIALES
ISSN.16967833
OBSERVATORIO DE
17 | IMPACTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVAEN | ECONOMIA »o18
LAS PYMES DEL ECUADOR LATINOAMERIVCANA
ISSN: 1696-8352
1s | LAAPLICACION DEL CONOCIMIENTO COMO REVISTA ECOTEC 2018
PROPULSOR DE SU VALOR ISSN: 1390-9320
LA INCIDENCIA DE LA EJECUCION DE PROYECTOS | . .
15 | SOCIO PRODUCTIVOS EN LA PRODUCCION ISBN-1046 5351 2019
AGRICOLA DEL ECUADOR :1946-
STRATEGY TO PREVENT THE RISK OF TRADING |
16 | BINARY OPTIONS REVISTA, ISBN: 2019

15371506




BANCA DE DESARROLLO: INCEDENCIA EN EL _
17 | SECTORE FINANCIERO Y ECONOMICO NGl 2019
ECUATORIANO, EN BASE A SU DESEMPERO

MODELO PARA LA GESTI9ON DE TALENTOP
HUMANO ORIENTADO AL ALTO DESEMPENO DE LIBRO ,ISBN: 978-

18 | Los DOCENTES DE LAS UNIVERSIDADES 994236-843-0 2019
ECUATORIANAS
6. INFORMACION ADICIONAL QUE CONSIDERE UTIL

ACTUALMENTE ME ENCUENTRO VINCULADA A LA ESPOCH Y TENGO MAS DE CUATRO ANOS
TRABAJANDO EN ESTA NOBLE INSTITUCION.

He participado como coordinadora de un proyecto de vinculacion y miembro de tres proyectos en
vinculacién con la colectividad que se encuentra aprobados con resolucién de consejo
politécnico, fui miembro de la comisién de Disefio Curricular de la Licenciatura de Finanzas que se
encuentra aprobado, fui nombrada como Auditora Junior para el manejo de sistema de Gestion de
Indicadores de Acreditacion de la Escuela de Finanzas, participe en varias comisiones de Gestion
de la escuela de Finanzas participé como miembro y coordinadora de la comision de
Aseguramiento de la Calidad de la escuela de Finanzas y Marketing respectivamente, actué como
par académico interno de la escuela de Finanzas y Comercio Exterior, miembro de la comisién de
carreray de la unidad de titulacion de la carrera de Finanzas.

7. HOJA DE VIDA RESUMIDA

(Favor resumir en no mas de 10 lineas y a texto seguido su hoja de vida (titulos, capacitacion relevante, posiciones privadas,
publicas y académicas importantes, docencia universitaria) para uso en material promocional y entrega de propuestas.

Maria Elena Espin Oleas con cedula de identidad 060346872-9, soy Técnicay Tecndloga Superior
en Contabilidad de Costos, Ingeniera Comercial, tengo un Diploma Superior en Investigacion,
Especialista en Disefio Curricular, Magister en Educacién , Doctora en Ciencias Economicas,
Especialidad en Administracién y Economia de Empresas, he recibido varios cursos de actualizacién
personal con méas de cuarenta horas : Internacionales, Nacionales y de la ESPOCH, poseo
experiencia docente de mas de diez afios consecutivos, experiencia profesional de mas de trece
aflos como servidora publica en el departamento Financiero de la UNACH, he ocupado puestos alta
direccion( Sub Contadora- UNACH), de directiva en la Asociacién de empleados y trabajadores de
la UNACH, he participado como capacitadora en varios cursos de actualizacion personal y
profesional, Directora de mas de 50 trabajos de titulacién de pregrado como directora, mas de 35
trabajos de titulacién como directora, 6 trabajos de titulacién de maestria como directora y miembro,
actualmente cotutora TESIS PARA OPTAR POR EL GRADO CIENTIFICO DE DOCTOR EN CIENCIAS
ECONOMICAS( Para predefensa), del poseo alto espiritu emprendedor de liderazgo y me inspira el
trabajo en equipo.

8. AREAS EN LAS QUE PUEDE COLABORAR CON LA INSTITUCION

Areas Econdmicas, Gestion Administrativa. Investigacion, Vinculacion con la colectividad. Puedo
colaborar en todas las areas que se necesite mi contingente.




9. DECLARACION

Declaro y me responsabilizo que toda la informacion contenida en este formulario es veridica. En caso de de

gue se compruebe la falsedad de la informacion autorizo a la Institucién tomar las acciones legales que
corresponda.

Ciudad: Riobamba Fecha: 04/10/2022

5 Firmado el ectronicanente por

MARI A ELENA
ESPI N OLEAS

Firma Digitalizada
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